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Arbeiten Sie in einer anderen Perspektive, auf der Seite des Bauherrn.

Bauherrenvertreter, m/w, Pfaffikon Sz

Unser Auftraggeber und Mandant ist
zweifelsohne ein spannendes Family-Office im
Innerschweizer Markt.

Hier bietet sich Ihnen die erstklassige
Mdglichkeit eine spannende Funktion zu
Ubernehmen.

Projekte sind u.a. 55 Wohnungen im
Luxussegment, mit hohem Ausbaustandart.
Die Herausforderungen liegen in der Fihrung
von externen Teams.

Sie begleiten mehrere Projekte in der
Ubergeordneten Projektsteuerung, in
verschiedenen Phasen ab
Ausschreibungsphase bis Ubergabe in die
Bewirtschaftung.

Aufgabenbereich

In der Position als Bauherrenvertreter steuern Sie
als Vertreter des Bauherrn anspruchsvolle
Bauvorhaben mit Referenzcharakter.

Sie sind Partner und handeln im Auftrag des
Bauherrn, sorgen fur deren Interessenvertretung
gegenlber den Behdrden, Planern, Unternehmern
und Dienstleistern

Sie unterstutzen den Bauherrn in der
Projektentwicklung, fihren externe Unternehmen ab
Submissionsphase bis Fertigstellung.

Sie nehmen situativen Einfluss in allen Bau-Phasen,
wie auch im Vertrags- und Nachtragsmanagement
bis hin zur Projektibergabe.

In dieser Funktion operieren Sie gesamthatft in der
Uibergeordneten Projektsteuerung.

Intern koordinieren Sie alle Projekte in
Zusammenarbeit mit der Geschéftsleitung.

Anforderung

Wir wenden uns an einen
dienstleistungsorientierten Bau-, oder
Projektleiter mit fundiertem praktischem
Erfahrungsschatz in ausgewiesenen
Referenzprojekten.

Sie verfiigen Uber ein Diplom als Architekt, Ts
oder Bauingenieur, resp. einem vergleichbaren
Abschluss. Bringen mehrjahrige Erfahrung mit in
Projektsteuerungen, und in der
Projektkoordination.

Das Submissions-, Vertrags- und
Nachtragsmanagement ist ein wichtiger Teil
Ihrer herausragenden Kompetenzen.

Als Personlichkeit wissen Sie sich in einem
anspruchsvollen und herausfordernden Umfeld
sicher zu navigieren.

Angebot

Unsere Mandantin ist eine moderne
Unternehmung und eine fortschrittliche
Arbeitgeberin.

Ausgestattet mit entsprechenden Kompetenzen
konnen Sie Ihre Fahigkeiten selbststandig zur
Geltung bringen.

Den Anforderungen der Position entsprechende
Konditionen und Rahmenbedingungen sowie ein
gepflegtes, angenehmes Arbeitsumfeld runden
dieses interessante Angebot ab.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Senden Sie uns Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen online an Herrn
Stefan Meyer, HR-Partner:
bewerbung@human-rm.ch
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