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Bist Du bereit fur Deinen nachsten Karriereschritt?

Unsere Mandantin ein Familienunternehmen erbringt Leistungen als
Totalunternehmerin, sowie in ausgewahlten Spezialitdten. Aufgrund der
Pensionierung winschen wir uns eine innovative Personlichkeit als Nachfolger.

Akquisitionsstarker Niederlassungsleiter m/w,

Fribourg

Unsere Mandantin hebt sich vom Markt ab mit
intelligenten Gesamtkonzepten. BIM, Lean-
Management und ein digitales Umfeld sind
Standard im Prozess.

Geboten wird dem Bauherrn die gesamte
Leistungskette Inhouse, alle SIA-Phasen aus
demselben Unternehmen.

Clevere und nachhaltige L6sungen an 4
Standorten mit rund 60 Mitarbeitern.

Unser Angebot

Bist Du interessiert, eine spannende
Schliisselposition zu tbernehmen?
Ubernimm die Verantwortung fur die nachhaltige
Fuhrung der Niederlassung in Fribourg.

Zu Deinen Aufgaben gehdren Akquisitionen,

Machbarkeitsstudien und techn. Due Diligence, inkl.

Landanbindungen.

Du tragst die Verantwortung tber Budget und
Reporting, berichtest periodisch und direkt an den
Verwaltungsrat.

Dein Profil

Wir wiinschen uns eine extrovertierte, offene
und kommunikativ starke
Unternehmerpersdnlichkeit Bilingue.
Hintergrund eine langjéhrige Erfahrung im Bereich
Baumanagement, Generalunternehmung oder als
Bauherrenvertreter.

Du verfiigst tber eine Grundausbildung als
Ingenieur/Architekt HTL/FH oder Hochbau-
techniker TS.

Du bist zuverlassig und ambitioniert, arbeitest
analytisch und systematisch, verfligst in der
Umsetzung und Kommunikation ein hohes Mass
an Eigeninitiative und Durchsetzungsvermogen.
Wir suchen eine Personlichkeit mit hohem
6konomischem Verstandnis und ausgepragtem
Erfahrungsschatz. Deine guten kalkulatorischen
Kenntnisse und die vorausschauende
Denkweise ebnen den Erfolg in dieser
anspruchsvollen Funktion.

Deine Aufgaben

Du bist eine selbstandige, initiative und
belastbare Personlichkeit. Ein ausgewiesener
Fachmann im Hochbau mit mehrjahriger
Erfahrung.

Gute digitale Kenntnisse setzen wir mit unserem
innovativen Umfeld voraus.

Du hast Freude an der Ausfuihrung von an-
spruchsvollen Auftrdgen, bist erfolgs- und
I6sungsorientiert und schéatzst ein dynamisches
Umfeld.

Denkst Du, wir haben einen Match?

Sende uns Deine kompletten
Bewerbungsunterlagen online an Herrn
Stefan Meyer, HR-Partner:
bewerbung@human-rm.ch
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