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UNSER WUNSCH: Extrovertiert und Flihrungsstark
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Unser Mandant ist ein Tochterunternehmen
einer schweizweit erfolgreichen Gruppe. Die
Unternehmung ist eine national fuhrende
Unternehmung im Spezialtiefbau.

Gestalten Sie lhren abwechslungsreichen
Arbeitstag mit viel Proaktivitat und
Selbstverantwortung.

Ihre Herausforderung

Sie setzen Standards im Leadership, lhre
Kommunikation ist Wertschdpfend und Klar.
Ihre innovativen Ideen und Prozessvorgaben
sind die Visitenkarte des Unternehmens.

Als Projektleiter sind Sie fir die Kalkulation und
Akquisition von Auftragen, deren Abwicklung und
der Fihrung und Unterstlitzung der Mitarbeitenden
zustandig.

Ebenso gehdrt es zu Ihrer Aufgabe, den guten
Umgang im Team und die Weiterentwicklung der
Bauflihrer zu pflegen.

Als kontaktstarke und extrovertierte
Flhrungspersonlichkeit gelingt es IThnen
Mitarbeitende zu begeistern. Sie vertreten die Firma
Greuter gegeniliber Kunden, Lieferanten und
Partnern kompetent und behalten dabei den
langfristigen Erfolg stets im Auge.

lhr Profil

Sie sind dipl. Baufiihrer, Ingenieur ETH/FH oder
dipl. Baumeister und bringen mehrere Jahre
Erfahrung im Spezialtiefbau in der Ausfiihrung
und Akquisition mit.

Fir die Fihrung von Projekten und Mitarbei-
tenden verfligen Sie (iber Management- und
Flihrungskompetenzen. Ihre Erfahrung und Ihr
Wissen zu teilen bereitet Ihnen Freude. Als
engagierte und integre Personlichkeit agieren
und handeln Sie vorbildlich. Eine unterneh-
merische Grundhaltung, Eigeninitiative und
Einsatzbereitschaft zeichnen Sie aus.

Unser Angebot

Ein hoher Selbstbestimmungsgrad,
Projekte mit Referenzcharakter und breite
Kompetenzen.

Wir bieten Ihnen eine dusserst verantwortungs-
volle und herausfordernde Stelle.

Dazu ein junges, motiviertes Team an
langjahrigen Bauflihrern, sowie qualifiziertes
Personal auf den Baustellen.

Senden Sie uns lhre kompletten
Bewerbungsunterlagen online an Herrn
Stefan Meyer, HR-Partner:
bewerbung@human-rm.ch
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