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Auf den ersten Blick das Projektpotenzial erkannt - innert kurzer Zeit

erfolgreich optimiert.

Prazision und Geschwindigkeit zeichnen Dich als Projektentwickler aus.

Projektentwickler/in & Akquisition, Aarau

Unsere Mandantin gehort zweifelsohne zu den
spannendsten Architekturbiros im Mittelland.

Im Investmentgeféss, ab Landkauf Uber die
Projektentwicklung in die Realisation und
Uberfithrung ins eigene Immobilienportfolio ist
die ganze interne Wertschopfungskette
vorhanden.

Das Resultat ist ein beispielhafter
Leistungsausweis im gesamten Spektrum von
samtlichen Immobiliendienstleitungen, im
eigenen Portfolio.

Deine Aufgaben

Als Generalist/in ist eine Deiner Aufgaben der
eigenstandige Akgusitionsprozess, inklusive
Riskmanagement und Potentialanalyse.

Weiter die fundierte Markt- und Standortanalyse,

Wirtschaftlichkeitsberechnung - untersttitzt durch

modernste Instrumente und Systeme und externe
Partner.

Dein Talent zeigt sich, indem Du prézise und
schnelle Grundlagen den Entscheidungstragern
lieferst.

Als Bauherrenvertreter/in steuerst Du die
Abwicklung der Entwicklungsprojekte bis und mit
Baubewilligung.

Versierte Kommunikation und Argumentation auf
verschiedenen Ebenen, Du verschaffst Dir Gehor!

Unsere Anforderungen

Deine analytische und strukturierte
Vorgehensweise zeichnet Dich aus.

Du verfugst tber eine Aus- und Weiterbildung
als Architekt/Ingenieur, Baukostenplaner, eine
Ausbildung zum Betriebstékonomen, oder einem
anderen Grundstudium.

Wir wiinschen uns eine kommunikative und
empathische Personlichkeit mit analytischen
Qualitaten.

Unser Angebot fir Dich

Wir bieten Dir eine abwechslungsreiche und
herausfordernde Stelle mit hohem
Selbstbestimmungsgrad.

Hybrider moderner Arbeitsplatz in einem
digitalen Umfeld.

Eigenverantwortung, Professionalitat und
Menschlichkeit, charakterisieren die solide Kultur
unserer Mandantin.

Haben wir Dein Interesse und Deine
Aufmerksamkeit geweckt?

Sende uns Deine kompletten
Bewerbungsunterlagen online an
Stefan Meyer, HR-Partner:
bewerbung@human-rm.ch
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