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Arbeiten Sie in einer anderen Perspektive.

Hier bietet sich lhnen die erstklassige Moglichkeit Mittelpunkt und Kopf von

spannenden Topmandaten zu sein.

Sehen Sie sich in einem weiteren Karriereschritt als Zugpferd und Player?

Senior Bauherrenvertreter m/w, Zurich

Als Ergéanzung des Teams und Besetzung einer
weiteren Schllisselposition in Zirich, suchen wir
eine akquisestarke und selbstbewusste
Personlichkeit.

Das Kerngeschaft unseres Mandanten liegt in
den Bereichen, Bauherrenvertretung und
Bautreuhand, sowie im in der Ubergeordneten
Projektsteuerung.

Unser Mandant bietet Ihnen die erstklassige
Mdglichkeit, eine spannende Rolle als Senior
Bauherrenvertreter zu bernehmen.

Als Senior BV beinhaltet Ihr Dailybusiness auch
die Akquisition von Neu- und Nachfolgeman-
daten, belohnt werden Sie mit einem
interessanten leistungsbezogenen zusatzlichen
Bonussystem.

Aufgabenbereich

Wir wenden uns an eine extrovertierte, offene und
akquisestarke Personlichkeit, die die Heraus-
forderung im Alltag sucht mit hohem Dienstleister-
fokus.

Sie sind ein Netzwerker der mit einer Leichtigkeit
unterwegs ist, haben das Flair Leute fir sich zu
gewinnen und Nachhaltig zu binden.

Sie bearbeiten komplexe Projekte mit Referenz-
charakter auf der Bauherren- und Mieterseite. Sie
sind Unterstltzer und Sparringpartner lhrer Kunden.
In dieser Funktion operieren Sie gesamthatft in der
Uibergeordneten Projektsteuerung.

Anforderung

Um in dieser spannenden Position optimal zu
performen, besitzen Sie einen breiten
Erfahrungsschatz als Dienstleister Bauherren-
vertreter oder waren auf Seite des Bauherrn,
idealerweise in einer &hnlichen Position.

Sie verfligen tber ein Diplom in Architektur oder
als Bauingenieur, resp. einen vergleichbaren
Abschluss. Sie haben sich in den Bereichen
Real Estate oder in Betriebswirtschaft
substantiell weitergebildet.

Sie kommunizieren zwingend im Alltag in
deutscher und englischer Sprache.

Angebot

Dieses Top-Angebot rundet ein tolles und
aufgeschlossenes Team und eine
gewinnbringende Betriebskultur ab. Bietet
komplexe und interessante Projekte mit
Referenzcharakter.

Flexible Arbeitszeiten, sowie hach Wahl
Homeoffice, Office oder zeitgeméasse Co-
Working Losungen zeichnen das interessante
Angebot aus.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Senden Sie uns Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen online an Herrn
Stefan Meyer, HR-Partner:
bewerbung@human-rm.ch
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