
 

 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 
 
 

 
Wir wissen: Sicherheit und Verlässlichkeit entscheidet – in Allem, was wir tun 
Wir suchen: SIE als Freelancer, für den Schweizer- und Deutschen Markt. 
  

Senior Claim- & Contract Manager, Bau (w/m) 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Aufgaben 
 
Vertragsmanagement für bestehende und 
zukünftige Verträge. 
 
Aktives und reaktives Claim Management. 
 
Entwicklung von Strategien, von der Verhandlung 
komplexer Verträge in Übereinstimmung mit der 
Unternehmenspolitik und bis hin zur 
Implementierung der rechtlichen und 
kundenspezifischen Anforderungen. 
 
Überprüfung und Verhandlung von 
Vertragsbedingungen und Claims/Nachträgen. 
 
Interpretation komplexer Verträge und effektive 
Beantwortung von Anfragen unter Verwendung 
origineller oder innovativer Arbeitstechniken. 
 
Beratung der Geschäftsleitung und des 
Projektteams in Bezug auf potenzielle vertragliche 
und geschäftliche Chancen/Risiken.  
 
Kontrolle der endgültigen Vertragsdokumente. 
Sie fungieren als Ansprechpartner und Schnittstelle, 
um die Integrität der Verträge zwischen den 
Geschäftsbereichen zu gewährleisten, wobei Sie 
das erwartete Ziel vollständig überwachen.  
 
Durchführung von Wissensaustausch/Best Practice. 
Identifizierung von Up-Selling/Cross-Selling-
Möglichkeiten. 
 
Unterstützung des Projektteams, remote oder 
onsite, in allen Fragen des Contract, Claim und 
Dokumenten Managements. 
 
  
 

Anforderung 
 
Baujuristisches Hintergrundwissen. Erfahrung im 
Claim & Contract Management in Bauprojekten. 
 
Fundierte Erfahrung in der Erstellung von 
Vertragsentwürfen; Erarbeitung, Verhandlungen, 
Überarbeitung, Auslegung und Pflege von 
Verträgen sowie Claims/Nachträgen. 
 
Erfahrung im nationalen-, internationalen 
Vertragsmanagement. 
Fundierte Claim Management Erfahrung 
Management Erfahrung. 
 
Ausgezeichnete Prioritätensetzung, analytisches 
Denken, Risikomanagement und ein effektiver, 
prägnanter Kommunikationsstil, sowohl in Wort 
und Schrift. Verhandlungssicheres Englisch von 
Vorteil. 
 
Bewährte Verhandlungs- und 
Problemlösungsfähigkeiten, unterstützt durch 
außergewöhnliche schriftliche und mündliche 
Kommunikationsfähigkeiten. 
 
Fundierte Kenntnisse der geschäftlichen und 
rechtlichen Vertragsbedingungen und der 
Minderung von Vertragsrisiken. 
 
Fundierte Kenntnisse der Normen/Regelwerke 
SIA und VOB. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
Senden Sie uns Ihre kompletten 
Bewerbungsunterlagen online an: 
michael.becker@ps-50.ch 
stefan.meyer@ps-50.ch 

 


