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Wir ermöglichen Dir den nächsten Karrieresprung in die Bauführung. 
Du bist fester Bestandteil des Führungs-Teams, wirst mit Mentoring herangeführt. 
  

Generation Z in die Bauführung m/w, Bern 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Infrastukturprojekte sind Deine neuen 
Herausforderungen! 

Lass uns gemeinsam über Deine Zukunft und 
Deinen nächsten Karriereschritt sprechen. 

 

Unser Mandant, eine erfolgreich agierende 
Gruppe, bietet Dir die einzigartige Möglichkeit, 
den Schritt von der Planungsseite in die 
operative Bauausführung zu machen. Wir zeigen 
dir die Praxis! 

 

 

Aufgabenbereich   
 
In flachen Hierarchien und Strukturen, schnellen 
Entscheidungswegen rockst Du selbständig 
deine Projekte. 
Du agierst zusammen im Bauführer-Team und 
kommunizierst direkt mit dem Abteilungsleiter. 
 
Dir werden die personelle sowie finanzielle Führung 
eines bestehenden Teams anvertraut. Du betreust 
mit gezieltem Mentoring Deine eigenen Kunden, 
erarbeitest hierfür selbständig Auftragsanalysen, 
planst und optimierst den Bauablauf, die 
Arbeitssicherheit sowie das Nachtragsmanagement. 
Dabei richtet sich dein Fokus auch laufend auf 
Themen wie Nachhaltigkeit und die Digitalisierung. 
 

Anforderung 
 
Wir wenden uns an Zeichner/in Fachrichtung 
EFZ Ingenieurbau oder an Baukonstrukteure/in. 
Idealerweise verfügst Du zudem über erste 
Führungserfahrungen in der Projektarbeit. 
Dank Deiner fachübergreifenden Interessen, 
guten Kommunikationsfähigkeiten und Deinem 
Koordinationstalent gelingt es Dir Projekte 
effizient und erfolgreich ans Ziel zu bringen. 
 
 
Angebot 
 
Wir bieten Dir eine abwechslungsreiche und 
herausfordernde Stelle mit hohem 
Selbstbestimmungsgrad.  
Es erwarten Dich interessante Projekte, 
verantwortungsvolle Aufgaben und ein 
qualifiziertes und kollegiales Team. Die 
Möglichkeit für eine persönliche und fachliche 
Weiterentwicklung wird gefördert.  
Eigenverantwortung, Professionalität und 
Menschlichkeit charakterisieren die solide Kultur 
unserer Familienunternehmung. 
 
 
Haben wir Dein Interesse geweckt?  
 
Sende uns Deine kompletten 
Bewerbungsunterlagen online an Herrn 
Stefan Meyer, HR-Partner: 
bewerbung@human-rm.ch 

 


